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REGULAMENTUL CONSILIULUI DE COORDONARE

AL CENTRULUI REGIONAL DE FORMARE CONTINUA PENTRU

ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA CONSTANTA


Art.1. – Consiliul de coodonare reprezinta organul colegial de conducere al Centrului Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala Constanta, denumit in continuare „Centrul Regional Constanta”, in conformitate cu art.12 din Ordonanta Guvernului nr.81/2001 privind infiintarea si organizarea Institutului National de Administratie, aprobata prin Legea nr.106/2002, modificata si completata de OG nr. 74/2003 aprobata cu modificari prin Legea nr. 575/2003 si ale art.17 si 18 din Hotararea Guvernului nr.1083/2004 privind organizarea si functionarea Institutului National de Administratie si a centrelor regionale de formare continua pentru administratia publica locala.


Art.2. – Consiliul de coordonare al Centrului Regional Constanta este compus din urmatorii membrii:

· presedintii consiliilor judetene arondate: Constanta, Braila, Galati, Tulcea, Vrancea;
· primarul municipiului Constanta;

· directorul centrului regional Constanta;
· un reprezentant al Ministerului Administratiei si Internelor: prefectul judetului Constanta;

· un reprezentant al Institutului National de Administratie;

· 1 – 2 reprezentanti ai mediului universitar.

Art.3. - Componenta nominala a consiliului de coordonare se stabileste prin ordin al ministrului administratiei si internelor, iar mandatul acestuia este de 4 ani.
Art.4. – Presedintele Consiliului de coordonare este dales anual, prin rotatie, dintre membrii acestuia.


Art.5. – Atributiile principale ale consiliului de coordonare sunt urmatoarele:

a) aproba planul anual de perfectionare pentru administratia publica locala din judetele arondate;

b) aproba grilele trimestriale ale programelor de perfectionare;

c) aproba regulamentele de organizare si functionare, pe baza regulamentului-cadru elaborat de Institut si aprobat de ministrul administratiei si internelor;

d) aproba structura organizatorica, atributiile compartimentelor acesteia si numarul de posturi ale centrului regional;

e) aproba propunerile privind constituirea corpului de experti si formatori care sustin programele de formare din cadrul centrului regional, precum si modalitatile de plata ale acestora;

f) aproba propuneri de masuri privind gestiunea eficienta a resurselor umane, materiale, logistice, financiare, informatice, informationale, comunicationale, patrimoniale si de alta natura ale centrului regional pentru organizarea si desfasurarea activitatilor acestuia la standarde de nivel european;

g) aproba conventiile de colaborare si cooperare cu alte institutii de formare continua din tara si din strainatate, precum si programele de finantare externa;

h) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

i) alte atributii prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al centrului regional Constanta.

Art.6. – Presedintele consiliului de coorodnare are urmatoarele atributii:

a) convoaca consiliul de coordonare in sedinta ordinara sau extraordinara;

b) asigura efectuarea lucrarilor pregatitoare sedintelor ordinare si extraordinare ale consiliului de administratie;

c) conduce sedintele consiliului de coordonare;

d) semneaza hotararile adoptate de consiliul de coordonare;

e) asigura cadrul necesar desfasurarii in bune conditii a sedintelor consiliului de coordonare;

f) stabileste lista invitatilor la sedintele consiliului de coordonare, in functie de materialele care se supun dezbaterii pe ordinea de zi;

g) stabileste problemele care vor fi supuse dezbaterii si aprobarii consiliului de coordonare, in conformitate cu competenta Centrului Regional Constanta si cu sarcinile curente si de perspectiva care rezulta din Startegia de formare continua a functionarilor publici si din Programul de Guvernare pe perioada 2005-2008;

h) ia masuri pentru aplicarea in practica a hotararilor consiliului de coordonare;
i) dispune intocmirea unor rapoarte si informari catre Institutul National de Administratie privind activitatea Centrului si problemele cu care se confrunta acesta.

Art.7. – Secretarul consiliului de coordonare este desemnat de catre consiliul de coordonare.

Art.8. – Secretarul consiliului de coordonaree are urmatoarele atributii:

a) constituie un secretariat tehnic, care, sub coordonarea sa, se preocupa de efectuarea lucrarilor necesare pregatirii si desfasurarii in bune conditii a sedintelor consiliului de administratie;

b) redacteaza proiectul ordinii de zi in baza celor stabilite de presedintele consiliului de coordonareie;

c) redacteaza lucrarile pregatitoare fiecarei sedinte, respectiv convocarea membrilor consiliului, a invitatilor stabiliti de presedintele consiliului de administratie si mapa pentru fiecare participant la sedinta (presedinte si invitati);

d) transmite cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei membrilor consiliului si, dupa caz, invitatilor ordinea de zi si materialele pe baza carora vor avea loc dezbaterile;

e) asigura, prin secretariatul tehnic, pregatirea salii de sedinta, primirea membrilor consiliului si invitatilor si consemnarea prezentei acestora;

f) intocmeste procesul-verbal al fiecarei sedinte;

g) evidentiaza distinct lista propunerilor si recomandarile rezultate din dezbateri;

h) stabileste masuri pentru informarea operativa a sefilor de servicii din cadrul Centrului Regional Constanta asupra sarcinilor ce le revin, ca urmare a hotararilor consiliului de administratie;

i) urmareste modul in care sunt duse la indeplinire, la termenele si in conditiile stabilite, hotararile consiliului de coordonare;

j) asigura, prin secretariatul tehnic, organizarea si pastrarea intregii arhive a consiliului.

Art.9. – Membrii consiliului de coordonare au urmatoarele atributii:

a) sa participe la toate sedintele ordinare si extraordinare ale consiliului de coordonare;

b) sa contribuie la realizarea corespunzatoare a atributiilor Centrului Regional Constanta prin asigurarea participarii functionarilor publici, personalului contractual si persoanelor alese in functii de demnitate publica la cursurile organizate de Centrul Regional Constanta si prin orice alte mijloace legale specifice functiei pe care o ocupa;

c) sa participe individual sau in cadrul unor colective, la elaborarea materialelor care se supun dezbaterii in cadrul sedintelor consiliului de coordonare;

d) sa studieze materialele aferente fiecarei sedinte ordinare sau extraordinare a consiliului de coordonare;

e) sa participe la dezbaterile care au loc in cadrul sedintelor consiliului de cordonare;

f) sa sprijine intarirea colaborarii dintre Centrul Regional Constanta si alte institutii si autoritati publice, inclusiv institutiile pe care le reprezinta in consiliul de coordonare

g) au dreptul sa urmareasca modul in care hotararile Centrului Regional Constanta sunt transpuse in practica.

Art.10. – La sedintele consiliului de coordonare pot participa, in calitate de invitati, reprezentanti ai Institutului desemnati de conducere, altii decat reprezentantul oficial
Art.11.  – In functie de ordinea de zi a fiecarei sedinte ordinare sau extraordinare, la sedintele consiliului de coordonare pot fi invitate si alte persoane din cadrul autoritatilor administratiei publice locale, alte autoritati centrale de specialitate, sindicate, organizatii nonguvernamentale.

Art.12. – (1) Consiliul de coordonare se intruneste in sedinte ordinare trimestrial si in sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie.

(2) – Sedintele ordinare se desfasoara, de regula, in prima jumatate a ultimai luni din trimestru.

Art.13. – (1) Convocarea in sedinte a consiliului de coordonare se face de catre presedintele consiliului.

(2) – Initiativa convocarii apartine presedintelui sau a cel putin unei treimi dintre membrii consiliului de coordonare.

Art.14. – (1) Pentru intrunirea valabila a consiliului de coordonare in sedinte ordinare sau extraordinare este necesara prezenta a cel putin doua treimi din numarul toal al membrilor consiliului de coordonare. 
(2) – Secretarul consiliului de coordonare participa de drept la sedintele consiliului.

Art.15. – (1) In indeplinirea atributiilor care ii revin, consiliul de coordonare adopta hotarari cu caracter normativ sau individual.

(2) – Hotararile consiliului de coordonare se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta.

In caz de egalitate de voturi, este decisiv votul presedintelui consiliului de coordonare.

(3) – Hotararile consiliului de coordonare se adopta prin vot deschis.

Consiliul de coordonare poate hotari cu votul majoritatii membrilor sai ca unele hotarari sa fie adoptate prin vot secret.

Art.16. – Hotararile consiliului de coordonare care au caracter individual devin executorii din momentul comunicarii, iar cele care au caracter normativ, din momentul publicarii.

Art.17. – (1) Pentru activitatea desfasurata, membrii consiliului de coordonare primesc o indemnizatie de sedinta cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei..

2) – Indemnizatia de sedinta se calculeaza in conformitate cu normele legale in vigoare, reprezentand 20% din salariul lunar brut al directorului  Centrului Regional Constanta,
Art.18.  – Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.81/2001 aprobata prin Legea nr.106/2002, modificata si completata de OG nr. 74/2003 aprobata cu modificari prin Legea nr. 575/2003, ale Hotararii Guvernului nr.1083/2004 si cu celelalte acte normative aplicabile in domeniu.

Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta Consiliului de Coordonare al Centrului Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala Constanta din data de 19.04.2005.
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